
En plus de constituer l’aboutissement de 
votre formation, le stage marque le début
de votre nouvelle vie professionnelle. 
Pour exposer nos stagiaires à une 
diversité de dossiers et d’expériences, 
DE GRANDPRÉ CHAIT vous offre la 
possibilité de travailler avec un grand 
nombre d’avocats. Notre objectif est de 
vous faire découvrir tant la pratique du 
litige civil et commercial que les diverses 
facettes du droit immobilier et des affaires. 

Cette approche vous permet de faire valoir vos aptitudes, 
découvrir vos intérêts particuliers et prendre des décisions 
éclairées quant aux domaines de droit qui jalonneront 
votre carrière. 

Chef de file en droit immobilier et une force reconnue 
dans toutes les spécialités du droit des affaires et du litige, 
DE GRANDPRÉ CHAIT dessert des entreprises de toute 
taille qui oeuvrent dans un large éventail d’industries. 
Tous les membres du cabinet, de nos professionnels 
au personnel administratif, contribuent à notre succès 
ainsi qu’à celui de notre clientèle grâce à leurs habiletés, 
leur performance, leurs initiatives et leur dévouement.

C’EST LA VÉRITÉ. RIEN QUE LA VÉRITÉ. ON LE JURE.

AFFAIRES 
ASSURANCES 
CONSTRUCTION
FISCALITÉ
IMMOBILIER 
INSOLVABILITÉ
LITIGE
PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE
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Notre cabinet reflète un environnement  multiculturel et nos stages 
sont  ouverts aux femmes et aux hommes. Seul le masculin a été utilisé 
dans le texte de ce document pour des fins de clarté et de simplification.
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La pratique du droit dans un 
cabi net reconnu comme le nôtre 
a ses exi gences. Nos avocats ne 
ménagent pas leurs efforts et ils 
s’attendent à ce que les stagiaires 
s’in vestissent tout autant lorsqu’ils 
font des représentations devant 
les tribunaux, réalisent des 
recher ches jurisprudentielles ou 
rédigent une procédure.

Lorsque nous sélectionnons un candidat, 
c’est que nous croyons en son potentiel. 
Puisque nous allons investir considérablement 
dans son avenir, nous souhaitons que 
l’aboutissement soit une relation constructive 
et durable. 

À sa réception, chaque dossier de candidature 
est étudié par l’équipe affectée au recrutement. 
Les résultats scolaires sont certes importants, 
mais ils ne disent pas tout. Nous nous 
penchons donc autant sur votre sens des 
responsabilités et votre autonomie que sur 
vos réalisations dans une discipline sportive 
ou culturelle, ou sur votre engagement au sein 
de la communauté.

À l’encadrement rigide, nous préférons le soutien 
et la collabo ration : les  avo cats sont toujours 
disponibles pour vous guider, vous épauler et 
échanger avec vous.
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UNE CULTURE ENTREPRENEURIALE DANS UN ENVIRONNEMENT HUMAIN ET CONVIVIAL.

---   Vous aurez la chance 
de faire vos preuves

---   Vous serez partie prenante 
dans des dossiers intéressants

---    Vous irez à la cour et  
assisterez aux auditions

---   Vous participerez à nos  
activités et événements

---   Vous bénéficierez d’une 
rémunération concurrentielle

---    Vos frais de scolarité pour le 
Barreau vous seront remboursésN
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Notre ambiance de travail est conviviale et des 
plus stimulante. Il est primordial pour nous que 
chaque stagiaire soit à même d’en profiter dès 
les premiers jours et d’y participer activement.

Parmi nos valeurs, l’épanouissement  professionnel 
et personnel de chacun des membres 
du cabinet occupe une place  importante. 
Nous savons que le travail n’est pas tout. 

C’est pourquoi DE GRANDPRÉ CHAIT vous 
offre un stage vous permettant d’acquérir 
des compétences essentielles à votre 
dévelop pement professionnel ainsi que créer 
et entretenir des relations significatives.

Le cabinet recrute environ quatre 
stagiaires par année. Certains 
pourront travailler durant l’été qui 
suit la fin de leur troisième année en 
vue de l’obtention de leur diplôme.
Notre philosophie d’embauche 
s’appuie sur une vision à long terme 
et une volonté d’assurer la relève. 
Sans être une garantie d’emploi, 
c’est une attitude prometteuse !

Si vous cherchez une formation unique 
dans un milieu dynamique, que vous aimez 
le  dialogue franc et ouvert, que vous êtes 
débrouillard, créatif et, disons-le, ambitieux, 
faites-nous parvenir votre dossier de 
 candidature. Il devrait comprendre une lettre 
de présentation, votre curriculum vitæ, ainsi 
qu’une copie de tous vos relevés de notes 
 universitaires disponibles. Au plaisir de vous lire !

Responsables du recrutement

Me Julie Bourduas
514 878-3222
jbourduas@degrandpre.com

Me Steve McInnes
514 878-3227 
smcinnes@degrandpre.com
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